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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE PER L’EROGAZIONE DEL 

FONDO RISORSE DECENTRATE (EX FUA) PER L’ANNO 2023 AL PERSONALE 

DELLE AREE FUNZIONALI IN SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO SCOLASTICO 

TERRITORIALE DI LECCE SOTTOSCRITTO IN DATA 12 MAGGIO 2025 
 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

 

All’Ufficio Scolastico Territoriale di Lecce con DDG prot. AOODRPU n. 29174 del 24.04.2025 

è stata assegnata la somma complessiva di € 150.658,38 (lordo dipendente), così suddivisa: 

a) € 60.219,74 destinati alla performance organizzativa (art. 10); 

b) € 1.901,68 destinati alla maggiorazione del premio individuale (art. 11); 

c) € 58.427,28 destinati alla performance individuale (art. 12); 

d) € 30.169,68 destinati alla contrattazione di sede (art. 13); 

È stata, altresì, assegnata la somma destinata ai centralinisti non vedenti e ipovedenti (art. 4 e All. 

A CCNI 26.03.2025) in servizio presso questo Ufficio, giusto decreto prot. AOODRPU n. 29173 

del 24.04.2025,  pari a € 1.116,41 (lordo dipendente); 

 

Le suindicate risorse sono state oggetto della contrattazione di sede di questo Ufficio VI con la RSU 

e le Organizzazioni sindacali territoriali. 

 

        In sede di contrattazione decentrata, avviata presso questo U.S.T. in data 30/04/2025, prima 

convocazione di cui al prot. n AOOUSPLE/6206 del 29.04.2025, e conclusasi il 12/05/2025, si è 

stabilito: 

• La risorsa, pari a € 60.219,74 (lordo dipendente), destinata a retribuire la 

performance organizzativa del personale non dirigente del comparto Funzioni 

centrali in servizio presso questo Ufficio, è ripartita fra i beneficiari secondo la 

modalità di calcolo, stabilita dall’art. 10 CCNI 26.03.2025; 

 Pertanto, con riferimento ai criteri sopra indicati, tutte le 38 unità di personale di questo Ufficio 

interessate alla corresponsione del FRD per l’anno 2023 sono state classificate in un range 

compreso tra 90 e 100 punti, così come dettagliatamente decritto nella tabella contenuta nell’ipotesi 

di accordo di sede sottoscritto in data 12/05/2025.  

• La risorsa complessiva destinata dal D.D.G. alla maggiorazione del premio 

individuale, pari a € 1.901,68 (€ 475,42 pro capite), è ripartita in parti uguali fra n. 4 

destinatari, individuati secondo quanto previsto dall’art. 11 CCNI 26.03.2025. 
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Quale titolo di preferenza ulteriore da impiegare a parità sia della valutazione complessiva 

sia dei titoli di preferenza indicati nel CCNI, si stabilisce di adottare il seguente: non aver 

percepito la maggiorazione per gli anni 2021, 2022. 

 

• La risorsa, pari a € 58.427,28 (lordo dipendente), destinata a retribuire la 
performance individuale del personale non dirigente del comparto Funzioni 
centrali in servizio presso questo Ufficio, è ripartita fra i beneficiari secondo la 
modalità di calcolo, stabilita dall’art. 12 CCNI 26.03.2025: 

n. 35 dipendenti compresi nel range >84 sino a 100 punti il 100%;  

n. 3 dipendenti compresi nel range  > 74 sino a 84 punti 90%. 

I distinti compensi individuali sono determinati sulla base del numero di unità di personale inserite 
in ciascuna classe di punteggio secondo la seguente tabella: 

1) > 84 sino a 100 punti 100%  

2) > 74 sino a 84 punti 90% 

3) > 50 sino a 74 punti 80% 

4) > 20sino a 50 punti 70% 

 

• Con riguardo alla risorsa di € 30.169,68 (lordo dipendente), attribuita a questo 

Ufficio dal D.D.G. prot. AOODRPU n. 29174 del 27.04.2025 e demandata alla 

contrattazione di sede dall’art. 13, comma 1, CCNI 26.03.2025, le parti 

stabiliscono di ripartirla per il 50 % (euro 15.054,84) fra tutti i beneficiari della 

retribuzione della performance organizzativa, secondo i medesimi criteri di 

ripartizione di quest’ultima retribuzione, previsti dall’art. 10 CCNI 26.03.2025 e 

richiamati nel punto I del presente contratto e il restante 50 % (euro 15.054,84) fra 

i beneficiari della performance individuale con punteggio superiore a 84 punti  (35 

unità). 
 

La sottoscrizione dell’ipotesi di accordo, previa verifica di congruità con le somme assegnate, è 

stata autorizzata con apposito decreto dirigenziale del 14/05/2025 che si allega.       

 

Si precisa, infine, che la somma complessiva assegnata di € 150.658,38 (lordo dipendente) sarà 

integralmente utilizzata e trova copertura nei provvedimenti citati.  

 

 

                                                                                                      IL DIRIGENTE 

               Mario TRIFILETTI 
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