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Prot. n. AOOUSPLE/(riportato in intestazione)    Lecce, (fa fede il protocollo) 
U.O./Sezione:   

  

        Ai Dirigenti Scolastici  

        delle Istituzioni Scolastiche di ogni 

        ordine e grado 

        Provincia di Lecce 

        (Pec istituzionali) 

 

        Al Sito Web 

 

        Alle OO.SS. Comparto Scuola 

        Provincia di Lecce 

       

Oggetto: Applicazione dell'Articolo 15, comma 1, lettere a) e b), dell'Ordinanza Ministeriale n. 27 

del 16 febbraio 2026. Effetti del mancato perfezionamento del rapporto di lavoro e dell'abbandono 

del servizio relativi a supplenze da GAE e GPS. Indicazioni operative. 

 

Si trasmettono con la presente alcuni chiarimenti riguardanti il regime sanzionatorio 

introdotto dall'articolo 15, comma 1, dell’Ordinanza Ministeriale n. 27/2026, al fine di assicurare un 

comportamento uniforme da parte delle Istituzioni Scolastiche, in caso di rinuncia o abbandono del 

servizio da parte del personale docente assegnatario di supplenza da GAE o GPS. 

La norma suindicata espressamente recita: 
“La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In 

caso di assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS 

a) la rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata 

assunzione di servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della 

possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 6, lettere a) e b), sia sulla base 

delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base 

delle graduatorie di istituto nonché sulla base della procedura di cui all’articolo 14, comma 22, per 

tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia 

titolo per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie;  

b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui 

all’articolo 2, comma 6, lettere a), b) e c), per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di ogni 

grado di istruzione per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie.” 

 

Stante quanto sopra, i Dirigenti Scolastici, verificata la mancata presa di servizio o 

l'arbitrario abbandono – con riferimento a tutte le fasi delle nomine a T.D., incluse quelle già 
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concluse a partire dalla prima fase – provvederanno ad assumere le conseguenziali 

determinazioni e a comunicarle all’UST di Lecce. 

Inoltre, al fine di consentire l’applicazione della sanzione, tali determinazioni devono 

essere inserite tempestivamente dalla scuola nel SIDI, provvedendo altresì alla regolarizzazione 

delle posizioni pregresse eventualmente non ancora registrate, seguendo il seguente percorso 

 

Reclutamento personale scuola – Convocazioni da graduatorie d’istituto del personale docente – 

utente scuola – sanzioni – sanzione da GP  

 

Si tenga tuttavia presente il comma 3 della stessa norma, il quale dispone che “il 

personale in servizio su una supplenza di cui all’articolo 2, comma 6, lettera c), ha facoltà di 

lasciare tale supplenza per accettare una supplenza ai sensi dell’articolo 2, comma 6, lettere a) e b). 

Gli effetti sanzionatori di cui al comma 1 non si producono per il personale che non eserciti detta 

facoltà, mantenendo l’incarico precedentemente conferito”.  

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

 
 

                                                                                                           Il Dirigente  

                                                                                                      Mario TRIFILETTI 
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